COMUNE DI MURAVERA

(Provincia di Cagliari)

DETERMINAZIONE N° DEL,
Del Registro Generale

\$<)' ORIGINALE

( ) COPIA

SETTORE FINANZIARIO DETERMINAZIONE N. 44/F del 08/06/09

Avente ad Oggetto:Rideterminazione del Fondo per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane
e per la Produttivita ~ANNO 2008-CONSUNTIVO-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 3 del 18.05.2005 di nomina a Responsabile del Servizio
Finanziario;

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 49 del 22.12.2008 di approvazione del Bilancio di
Previsione per [’esercizio in corso;

VISTO il Regolamento di Contabilita vigente;
VISTO il D.Lgs. 267/2000;

RICHIAMATA la determinazione 71/F del 24/10/2008 con la quale ¢ stato costituito il Fondo
per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivita per 1’anno 2008;

ATTESO che occorre provvedere, a consuntivo, alla sua rideterminazione in quanto alcune
risorse sono state inserite in modo presunto;

DETERMINA

1) di riquantificare le risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL del 2004, da destinare alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa per I’anno 2008, negli importi seguenti:



1) RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’
C.C.N.L. 22.01.04 ART. 31

+ attribuzione anno 1999 € 447,59

-
RIFERIMENTO CALCOLO IMPORTO
EURO
FONDO BASE PREVISTO PER IL 1998
Art. 15, comma 1, lettera a)| - Fondo art.5 DPR 333/90 riferito al 1993 34.172,19
CCNL 01/04/1999 - Aumento del 6 %1993
Fondo ex art. 31
CCNL 06/07/1995 ESCLUDERE LA QUOTA UTILIZZATA PER
GLI STRAORDINARI
Art. 15, comma 1, lettera b) | RISORSE AGGIUNTIVE
CCNL 01/04/1999 - Max 0,5 % monte salari 1993 — art. 32 CCNL |0
Risorse aggiuntive ex art. 32 1995
CCNL 06/07/1995 - Max 0,65 % monte salari 95 — art. 3 CCNL 1996
PREVEDERE LA QUOTA DI RISORSE
UTILIZZATA NEL 1998
N.B. tali risorse potranno essere previste solo dagli
enti sani a condizione che 1 servizi di controllo
interno o i nuclei di valutazione accertino 1’effettiva
disponibilita di bilancio creatasi nei modi indicati
dall’art 15, quarto comma
Art. 15, comma 1, lettera c¢) |RISPARMI DI GESTIONE
CCNL 01/04/1999 -  Max 0,2 % monte salari 1993 — art. 32 CCNL |0
Economie di gestione ex art, 32 1995
CCNL 06/07/1995 - Max 0,6 % monte salari 1995 — art. 3 CCNL
1996
PREVEDERE LA QUOTA DI RISORSE
UTILIZZATA NEL 1998
N.B. tali risorse potranno essere previste solo dagli
enti sani a condizione che 1 servizi di controllo
interno o i nuclei di valutazione accertino 1’effettiva
disponibilita di bilancio creatasi nei modi indicati
dall’art 15, quarto comma
Art. 15, comma 1, lettera f)|RISPARMI ART. 2, TERZO COMMA, D.LGS.|0
CCNL 01/04/1999 165/01
Riassorbimento trattamenti pit favorevoli disposti
da norme successive ad un CCNL
Art. 15, comma 1, lettera g)| QUOTE LED
CCNL 01/04/1999 Utilizz.somme spese nel 1998 per i LED €[11.507,05
11.059,46




CCNL 01/04/1999

Utilizzazione somme destinate al pagamento delle
indennita di direzione e staff alle VIII q.f. di
£ 1.500.000

774,69

Art. 15, comma 1, lettera j)

RECUPERO SVALUTAZIONE

comparto a seguito dei procedimenti di attribuzione
di funzioni

CCNL 01/04/1999 0,52 % monte salari 1997 4.474,16
decorrenza 31/12/1999

Art. 15, comma 1, lettera 1) |PERSONALE TRASFERITO

CCNL 01/04/1999 Quota trattamento economico accessorio del |0
personale trasferito proveniente agli enti  del

[Art. 15. comma 5
CCNL 01/04/1999

INCREMENTO DOTAZIONI
ORGANICHE

Nel caso di attivazione di nuovo servizi con
conseguente assunzione di nuovo personale, gli enti
devono valutare anche 1 maggiori oneri derivanti dal

trattamento accessorio di questo nuovo personale

DELLE

1.756,06

Incremento dei valori delle posizioni economiche
rideterminate (dich. congiunta 14 CCNL22.01.04e
dich. congiunta 4 CCNL 09.05.06:

A)ai sensi art. 1 comma 3 CCNL 05.10.01 953,25

Art. 4, comma 1, Incremento 1,1 % del monte salari 99 10.720,94
CCNL 05/10/2001
Art. 4, comma 2, Recupero RIA e assegni ad personam relativi al||3.984,75 |
CCNL 05/10/2001 personale cessato dal servizio dal 1.1.2000

5.043,96

-DICH. CONGIUNTA 1
C.C.N.L.09.05.06

alcommida3as

B) * 29 5 22.01.04 2.023,85

) “ dich. Cong. 4 CCNL  09.05.06 1.189.,98
L | D)C.C.N.L. 11.04.2008 876,88 |
Art. 32, comma 1, Incremento 0,62 % del monte salari 2001 5.333,12
CCNL 22/01/2004
Art. 32, comma 2, Incremento 0,5 % monte salari 2001 4.300,90
CCNL 22/01/2004 Da parte degli enti che rientrano nei requisiti di cui

Art. 32, comma 7,

Incremento 0,2 % monte salari 2001, destinato alle

superiore 39%)

CCNL 22/01/2004 alte professionalita
Art. 4 comma 1 CCNL |Incremento 0,50% Monte Salari anno 2003 [4.578.12
09.05.06 (rapporto spese personale — entrate correnti non

Art. 8 comma 2 C.C.N.L.
11.04.2008

Incremento 0,60% Monte Salari anno 2005 —
rapporto spese personale — entrate correnti non
superiore 39% e rispetto vincoli comma art. 8)
misura massima € 5.637,34

5.637,34

" TOTALE

92.283,28




B) RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E VARIABILITA’
C.C.N.L.22.01.04 ART. 32

RIFERIMENTO CALCOLO IMPORTO
EURO
Art. 15, comma 1, lettera d) | RISPARMI DI GESTIONE ART. 43 LEGGE
CCNL 01/04/1999 449/97 0
- Meta dei risparmi ottenuti dai responsabili dei
servizi
- Sponsorizzazioni
- Convenzioni
- Contributi dell’utenza
Art. 15, comma 1, lettera ¢) | ECONOMIE ART.1, COMMA 57, LEGGE 662/96
CCNL 01/04/1999 Derivanti dalla trasformazione di rapporti in part-
time (disapplicato D.L. 112/08)
Art. 15, comma 1, lettera k) | LEGGI SPECIFICHE
CCNL 01/04/1999 Risorse previste da leggi specifiche per incremento
produttivita
Art. 4, comma 3, CCNL 05/10/ 2001 inserisce:
-Art. 3, comma 57, Legge 662/96
-Art. 59, comma 1, D.Lgs. 446/97 (recupero ICI )
-Art. 12, comma 1, lettera b) D.L. 437/96
-Legge 109/94 22.015,80
B -Contr.reg.le produttivita (80%)(consuntivo) | 6.719.94
Art. 15, comma 1, lettera m)|RISPARMI SU STRAORDINARI 249,45
CCNL 01/04/1999 Art. 14, comma 4, CCNL 1.4.99
Riduzione del 3 % fondo straordinario
Art. 15, comma 2, INTEGRAZIONE di CCDI
CCNL 01/04/1999 Incremento 1,2 % monte salari 97 utilizzabile solo
dagli enti sani su accertamento delle disponibilita
di bilancio da parte dei servizi di controllo —misura
massima 10.324,99-
Art. 15, comma 5 ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI 4.771,91

CCNL 01/04/1999

Nel caso di attivazione di nuovi servizi tranne la
quota relativa alle assunzioni di nuovo personale,
che va nella parte fissa -importo pagato-

-servizio di pronta reperibilita Polizia municipale




G.C. 29 DEL 14.03.07

Art. 54 CCNL 14/09/2000 MESSI NOTIFICATORI 0
Destinazione ai messi di parte delle somme
ricevute per la notifica degli atti

Art. 32, comma 6, ALTRI ENTI DEL COMPARTO 0
CCNL 22/01/2004 Diversi da enti locali, camere di commercio e
regioni

- Incremento 0,5 % se nel bilancio esiste la
capacita di spesa
- Incremento 0,2 % alte professionalita

Art. 31, comma 4, CASE DA GIOCO 0

CCNL 22/01/2004

Art. 8 comma 3 C.C.N.L.|Incremento 0,30% Monte Salari anno 2005 2.818,67
11.04.2008 (rapporto spese pers — entrate correnti

compreso tra 25 e 32% e rispetto vincoli art. 8
comma 1) misura massima € 2.818,67

L TOTALE | 36.575,77

2) di dare atto che:

-il predetto fondo ammontante complessivamente a € 128.859,05 viene ridotto:
- delle risorse necessarie per la corresponsione dello sviluppo orizzontale erogate sui capitoli del
trattamento fondamentale, compresi gli incrementi contrattuali, il cui importo a consuntivo
ammontaa € 41.884,38;

- delle risorse necessarie per la corresponsione dell’indennita di comparto (quota a carico del
Fondo) erogata sui capitoli del trattamento fondamentale, 1l cui importo a consuntivo ammonta a €
19.143,11;

- € 22.015,80 sono destinate agli incentivi di cui alla L. 109/94 e finanziati sul Cap. 1811.13;

e, pertanto la sua consistenza alla data attuale ammonta a € 45.815,76 di cui € 774,69 utilizzate
direttamente sul fondo per indennita di direzione dell’ex 8" qualifica funzionale e € 4.771,91 per
erogare la reperibilita dell’Ufficio di vigilanza, e trova i suoi stanziamenti per € 6.719,94 sul Cap.
1209.1 eper € 39.095,82 sul Cap. 1811.3;

~-che 1 fondi provenienti dalle economie di PEO a seguito delle cessazioni di personale non trovano
ragione di essere tenuti vincolati per 1'attribuzione di nuove progressioni atteso che alla data del
31.12.2008 non ¢ stata predisposta, a tal fine, alcuna selezione;

3) di dare atto infine che lo stesso verra incrementato delle eventuali economie realizzatesi in anni
precedenti a seguito di definizione delle medesime da parte del Servizio Amministrativo e che I’



incremento delle risorse variabili previsto dall’art. 8 comma 3 C.C.N.L.11.04.08 la cui misura
massima ¢ di € 2.818,67 dovra essere confermato;

5) di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Amministrativo, al
Presidente della Delegazione trattante di parte_ pubbllca al Nucleo di Valutazione e alle R.S.U., per

1 rispettivi adempimenti.

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

i 1 IR

VISTO per la regolarita contabile e per la copertura della spesa , ai sensi del D.Lgs. 18.08.2000; n. 267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

-Rag/Allberto Mylas-




